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УТВЕРЖДЕНО
Протокол заседания комиссии войсковой части 2034 по противодействию коррупции


28.10.2024 года №3  

ПЛАН

работы комиссии войсковой части 2034 по противодействию коррупции в 2025 году 

г. Полоцк – 2024
ЦЕЛЬ:

Достижение высокого уровня антикоррупционного сознания военнослужащих, гражданского персонала, предупреждение, выявление и пресечение правонарушений, создающих условия для коррупции, коррупционных правонарушений и устранение их последствий.

ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ:

1. Выполнить требования Закона Республики Беларусь от 15 июля 2015 г. № 305-З «О борьбе с коррупцией», Закона Республики Беларусь от 4 января 2014 года №  122-З «Об основах деятельности по профилактике правонарушений», приказа Госпогранкомитета от 15.01.2015 № 17 «О некоторых мерах по противодействию коррупции», приказов Председателя Государственного пограничного комитета Республики Беларусь от 5 июня 2015 г. № 295 «Об организации деятельности по профилактике правонарушений в органах пограничной службы и на Государственной границе Республики Беларусь», от 13 мая 2010 г. № 300 «О мерах по поддержанию воинской и трудовой дисциплины в органах пограничной службы Республики Беларусь».

2. Определить коррупционные риски, принять меры по их нейтрализации.

3.
Принять дополнительные меры по укреплению правового и антикоррупционного сознания военнослужащих, гражданского персонала воинской части.

4. Взаимодействие с государственными органами, осуществляющими борьбу с коррупцией, общественными объединениями и иными организациями по вопросам противодействия коррупции.

5. Совершенствовать систему мер по предотвращению проникновения в органы управления, подразделения воинской части лиц, причастных к организованной преступности и вовлечения в противоправную деятельность военнослужащих воинской части.

6. Рассмотрение вопросов предотвращения и урегулирования конфликтов интересов.
7. Обобщение информации о нарушениях законодательства о борьбе с коррупцией, совершенные военнослужащими и гражданским персоналом воинской части. 

8.
Усиление предупредительно-профилактической работы, направленной на устранение предпосылок, причин и условий, способствующих совершению преступлений должностными лицами воинской части.
	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Ответственный

за проведение

(подготовку)
	Месяцы
	Отметка о вып.
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	I. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАКТИЧЕСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ:

	1.
	Организовать:

подготовку и обеспечить проведение заседаний комиссии воинской части по противодействию коррупции;
	Секретарь комиссии 
	*
	
	
	
	
	
	*
	
	
	*
	
	
	

	
	уточнение перечня должностей с повышенным коррупционным риском;
	Председатель комиссии,

начальники структурных подразделений
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	уточнение перечня коррупционных рисков по направлениям оперативно-служебной и иной деятельности, выработку мер по их минимизации и устранению. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Провести:

анализ деятельности должностных лиц воинской части по профилактике коррупционных преступлений;
	Председатель комиссии, 

начальник ОИР
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	заслушивания должностных лиц, допустивших правонарушения коррупционного характера, а также их начальников, не принявших всех мер по их профилактике и предупреждению;
	Председатель комиссии, секретарь комиссии,

члены комиссии
	в ходе проведения

заседания
	

	
	подведение итогов работы комиссии воинской части по противодействию коррупции за 2024 год.
	
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Проводить:

взаимообмен информацией между командиром части, ОВКР, УСБ ОСАМ  об имевших  место  и  выявленных  фактах  совершения военнослужащими, лицами гражданского персонала органов пограничной службы деяниях, способствующих коррупционным правонарушениям, создающих условия для совершения преступлений и  иных  правонарушений,  против  интересов  службы;
	Командир воинской части,

ОВКР,

УСБ ОСАМ
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	

	
	проверку правильности осуществления административных процедур, оформляемых документов на выдачу пропусков в пограничную зону и пограничную полосу; 
	1 управление
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	

	
	проверку перечня действующих пользователей базы данных АСООСД воинской части на соответствие паролей и привилегий пользователей занимаемым должностям;
	1 управление
	*
	
	
	*
	
	
	*
	
	
	*
	
	
	

	
	дистанционный контроль отдельных вопросов ОСД подразделений границы, пограничного контроля с использованием возможностей АСООСД, ПАК «Mototrbo», системы видеонаблюдения;
	1, 2 управление
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	

	
	ежесуточный сбор сведений о расходе моторесурса инженерной техники;
	1 управление
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	

	
	проверки несения службы пограничными нарядами, в том числе на предмет наличия у военнослужащих, проходящих срочную военную службу и военную службу по контракту на должностях сержантов и солдат, технических средств связи, не являющихся служебными и не входящих в экипировку;
	1 управление
	в период работы в подразделениях
	

	
	проверку архивных записей сигналов тревог, поступивших на станционную часть сигнализационных комплексов (систем), учетных данных сработок в журналах сработок с данными, отраженными в другой служебной документации, имеющейся в пограничном наряде «Дежурный», а также осуществить сверку записей в журналах сработок сигнализационного комплекса и открывания ворот с протоколом событий программного обеспечения сигнализационного комплекса;
	1 управление, 
3 управление 
	в период работы в подразделениях
	

	
	доведение информации и своевременное обновление наглядной агитации об уголовной ответственности за коррупционные проявления   в  подразделениях  границы  и  пограничного  контроля;
	ОИР, ЮО, командиры подразделений
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	

	
	в рамках планов взаимодействия, совместные оперативные разработки организованных преступных групп, оперативно-розыскные мероприятия с УВД Витебского облисполкома, УКГБ по Витебской области и Витебской таможней по противодействию коррупционным проявлениям на Государственной границе и в пунктах пропуска;
	3 управление 
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	

	
	проверки учета и контроля предоставления деклараций о доходах и имуществе:

военнослужащих;
	             ОК
	
	
	  *
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	кандидатов, при приеме их на военную службу;
	ОК, ОКиУЛС
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	

	
	проверки материалов в отношении отбираемых кандидатов на службу из запаса или других воинских формирований, назначений офицерского состава на высшие должности и первичные должности в оперативные подразделения войсковой части 2034 на предмет соответствия уровня профессиональной подготовки и общей культуры, наличия необходимых деловых и моральных качеств, а также с максимальным использованием возможностей взаимодействующих правоохранительных органов;
	ОК, 

3 управление, 

ОИР, 

УСБ ОСАМ
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	

	
	проверку материалов психологического обследования отбираемых кандидатов при приеме на военную службу по контракту;
	ОПР
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	

	
	проверку работы должностных лиц по направлению МТО, внутрипроверочных комиссий по результатам проведённых проверок наличия материальных средств по направлению служб отдела тыла с целью недопущения возможности их хищения и утраты.
	ЗКЧ,

председатели ВПК
	
	
	*
	
	
	*


	
	
	*


	
	
	*


	

	4.
	В целях недопущения:

фактов хищений и злоупотреблений провести внеплановые проверки состояния учета и использования топливно-энергетических ресурсов, материальных средств, заслушать председателей подкомиссий;
	председатель 
ПД ВПК,

председатели рабочих ВПК
	
	
	*
	
	
	*
	
	
	*
	
	
	*
	

	
	нецелевого использования бюджетных средств осуществить проверку правильности составления подрядными организациями   документации по выполненным строительно-монтажным работам, а также актов выполненных работ проектными и другими организациями в соответствии с действующим законодательством.
	ФО, ОТ
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	

	5.
	Вести учет фактов нарушений антикоррупционного законодательства (коррупционных правонарушений и правонарушений, создающих условия для коррупции). 
	секретарь комиссии
	постоянно
	

	6.
	Подготовить предложения:

по предотвращению либо урегулированию ситуаций, затрагивающих личные интересы военнослужащего (работника) части, его супруги (супруга), близких родственников, если интересы других лиц могут повлиять на надлежащее исполнение этим военнослужащим (работником) своих служебных (трудовых) обязанностей;
	члены комиссии
	по мере необходимости
	

	
	о поощрении военнослужащих (работников), проводящих активную работу и оказывающих содействие в предотвращении проявлений коррупции и их выявлении, выявлении правонарушений, создающих условия для коррупции, и коррупционных правонарушений.
	секретарь комиссии
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	по включению в план заслушивания на заседании комиссии по противодействию коррупции должностных лиц, состоящих на должностях   с   повышенным   коррупционным   риском   в          2026 году.
	секретарь комиссии
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	*
	

	7.
	Уточнить мероприятия в планах взаимодействия (по линии борьбы с коррупцией и обеспечению собственной безопасности) с субъектами оперативного обеспечения охраны госграницы на 2026 год.
	3 управление 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	*
	
	
	

	8.
	Подготовить проект плана работы комиссии воинской части по противодействию коррупции на 2026 год и утвердить на заседании комиссии. 
	члены комиссии
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	*
	
	
	

	II. ПРОФИЛАКТИЧЕСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ

	1.
	Организовать:

выступление работников прокуратуры перед личным составом воинской части по вопросам профилактики правонарушений;
	начальник ЮО
	в течении года
	

	
	работу по профилактике коррупционных правонарушений в ходе проведения проверок ОСД подразделений границы и пограничного контроля; 
	ОИР,

1, 2 управление
	согласно

отдельному графику
	

	
	освещение в средствах массовой информации (на официальном Интернет-портале Госпогранкомитета, в разделе Полоцкий пограничный отряд) результатов деятельности воинской части в сфере противодействия коррупции;
	начальник СИиСО, 

ОИР
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	

	
	размещение в средствах массовой информации материалов с положительными примерами действий военнослужащих воинской части при попытке дачи им взятки, без раскрытия способов выявления.
	начальник СИиСО, 

ОИР
	по факту
	

	2.
	Провести:

анализ информации, поступающей от граждан на телефоны доверия, «прямые телефонные линии», а также содержащийся в обращениях граждан и юридических лиц, 
	ОИР, 

члены комиссии
	
	
	*
	
	
	*
	
	
	*
	
	
	*
	

	
	изучение работы командиров подразделений границы, пограничного контроля, подразделений обеспечения по профилактике коррупционных проявлений;
	ЮО,

члены комиссии
	в период работы в подразделениях
	

	
	изучение поведения военнослужащих вне службы (получение сведений об их интересах, сферах общения путем анализа аккаунтов военнослужащих в социальных сетях, осуществление поисковых запросов в сети Интернет по номерам телефонов, находящихся в пользовании военнослужащих для установления рекламных объявлений, анализа активности на различных торговых Интернет-площадках;
	начальник 
3 управления, командиры подразделений
	постоянно
	

	
	предупредительно-профилактические мероприятия в подразделениях границы, пограничного контроля и подразделениях гарнизона по исключению фактов неисполнения или ненадлежащего исполнения должностными лицами законодательства о воинской службе, превышения должностных полномочий;
	ОИР,

офицеры органов управления
	в период работы в подразделениях


	

	
	в рамках предупредительно–профилактической работы проверку выполнения составом смены пограничных нарядов в пунктах пропуска требований п.11 Положения о режиме в пунктах пропуска через госграницу Республики Беларусь Постановления Совета Министров Республики Беларусь от 22.01.2009 №70,                         ст. 7 приказа Председателя  Госпогранкомитета  от  06.03.2017         № 300дсп; 
	2 управление, 
3 управление  


	в ходе внезапных проверок

несения службы в ппр
	

	
	проверку наличия в пунктах пропуска информации об адресах и контактных телефонах доверия, по которым могут обращаться граждане по вопросам, связанным с пересечением Государственной границы;
	2 управление, 
3 управление  
	в ходе внезапных проверок

несения службы в ппр
	

	
	рассмотрение вопросов предупреждения преступности, коррупции и профессионального предательства среди военнослужащих, а также фактов коррупционных правонарушений, совершённых в ОПС РБ, в ходе общих собраний личного состава подразделений границы, пограничного контроля, воинской части;
	ОИР,

командиры подразделений
	
	
	*
	
	
	
	
	
	*
	
	
	
	

	
	занятия по вопросам декларирования доходов и имущества, с участием специалистов налоговых органов;
	ОК
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	*
	

	
	работу по разъяснению требований приказа Председателя Госпогранкомитета от 20.05.2020 года № 30с, в том числе с призванным на военную службу, в целях исключения попыток втягивания   военнослужащих   воинской   части   в   противоправную   деятельность;
	ОК, ОКиУЛС

командиры структурных подразделений
	весь период
	

	
	выборочную проверку деклараций о доходах и имуществе за 2024 год в отношении военнослужащих при наличии оснований, указывающих на возможное нарушение ими законодательства о борьбе с коррупцией;
	начальник ОК
	до 1 ноября
	

	
	обязательную проверку деклараций о доходах и имуществе за 2024 год в отношении военнослужащих, представивших неполные и (или) недостоверные сведения в декларации о доходах и имуществе за 2023 год;
	
	
	

	
	доведение до военнослужащих подразделений границы, пограничного контроля случаев противоправных и неправомерных действий военнослужащих подразделений границы и пограничного контроля, нарушений военнослужащими правил несения пограничной службы, пограничного контроля; 
	ОИР, ЮО, 

1, 2 управление
	при поступлении информации
	

	
	повторные проверки транспортных средств после прохождения ими пограничного и таможенного контроля; 
	2 управление, 
3 управление 
	при поступлении информации
	

	
	внезапные проверки несения службы пограничными нарядами в пунктах пропуска, соблюдения ими технологии оформления лиц, транспортных средств и грузов, следующих через государственную границу, с целью выявления уязвимых мест и исключения предпосылок для противоправной деятельности;
	2 управление, 
3 управление  
	согласно отдельному графику
	

	
	мероприятия общей профилактики по доведению и разъяснению личному составу требований Госпогранкомитета по вопросам борьбы с коррупцией.
	ОИР, ЮО
	при поступлении указаний Госпогранкомитета
	

	3.
	С учетом имеющейся информации, а также информации, предоставляемой ОИР и ОПР, направить запрос в ООО «Мониторинговый центр по игровому бизнесу» в отношении военнослужащих подверженных «игромании», на предмет их  участия  в  играх с целью личного обогащения.
	3 управление 
	по мере необходимости
	

	4.
	Контроль своевременности, полноты и качества поставки товаров, выполнения работ и оказания услуг поставщиками (подрядчиками, исполнителями)  по результатам проведенных процедур государственных закупок.

	начальники отделов, отделений, служб
	весь период
	

	III. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ:

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


