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Приложение 4
к протоколу заседания комиссии войсковой части 1234 по противодействию коррупции 
от 27 ноября 2025 г. № 2

ПЛАН
работы комиссии войсковой части 1234 
по противодействию коррупции на 2026 год

	№ п/п
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный за проведение (подготовку)
	Примечание

	ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ

	1.
	Организовать:
анализ работы комиссии воинской части по противодействию коррупции за предшествующее полугодие;
	июль, декабрь
	члены 
комиссии
	

	1. 
	выступления представителей прокуратуры, следственных органов перед личным составом воинской части по вопросам профилактики правонарушений.
	В ходе мероприятий общей профилактики
(по согласованию с прокуратурой, следственными органами)
	начальник отдела идеологической работы
	

	2.
	Провести: 
анализ деятельности должностных лиц воинской части по предупреждению коррупционных преступлений;
	постоянно
	члены 
комиссии
	

	2. 
	заслушивание командиров (начальников) подразделений, в которых допущены коррупционные преступления, рост коррупционных правонарушений, правонарушений, создающих условия для коррупции;
	при наличии фактов
	Председатель комиссии,
члены комиссии
	

	3. 
	урегулирование либо предотвращение конфликта интересов;
	при наличии фактов
	Председатель комиссии,
члены комиссии
	

	4. 
	мониторинг общественного мнения личного состава по вопросам правовой и социальной защиты, служебной деятельности и быта, подготовка предложений для принятия управленческих решений.
	ноябрь
	Председатель комиссии,
члены комиссии
	

	ЗАСЕДАНИЯ КОМИССИИ ВОИНСКОЙ ЧАСТИ

	1.
	Повестка дня:
анализ состояния работы по противодействию коррупции в воинской части (нарушения антикоррупционного законодательства, допущенные личным составом воинской части, принятые меры по устранению нарушений, их последствий, а также причин и условий, способствующих совершению названных нарушений);
	май
	начальник отдела идеологической работы
	

	1. 
	основные коррупционные риски в воинской части по направлению 1-го управления в 2025-2026 годах. Принятые меры по их устранению;
	
	начальник 1-го управления
	

	2. 
	основные коррупционные риски в воинской части по направлению отдела информационных технологий в 2025-2026 годах. Принятые меры по их устранению;
	
	начальник отдела информационных технологий
	

	3. 
	состояние дебиторской задолженности, обоснованность расходования бюджетных средств в воинской части (по необходимости);
	
	начальник финансового отдела
	

	1. 
	анализ соблюдения ограничений, установленных для государственных должностных и приравненных к ним лиц в 2025-2026 годах.
	
	начальник отдела кадров, 
начальник отдела комплектования и учета личного состава
	

	2.
	Повестка дня:
анализ состояния работы по противодействию коррупции в воинской части (нарушения антикоррупционного законодательства, допущенные личным составом воинской части, принятые меры по устранению нарушений, их последствий, а также причин и условий, способствующих совершению названных нарушений);
	ноябрь
	начальник отдела идеологической работы
	

	
	основные коррупционные риски в воинской части по направлению 2-го управления в 2025-2026 годах. Принятые меры по их устранению;
	
	начальник 2-го управления
	

	2. 
	основные коррупционные риски в воинской части по направлению отдела тыла в 2025-2026 годах. Принятые меры по их устранению;
	
	[bookmark: _GoBack]начальник отдела тыла
	

	3. 
	основные недостатки, выявленные в органах пограничной службы при приемке и проверке деклараций о доходах и имуществе лиц, обязанных осуществлять декларирование доходов и имущества в соответствии с Законом Республики Беларусь «О борьбе с коррупцией»;
	
	начальник отдела кадров
	

	4. 
	основные коррупционные риски в воинской части при осуществлении закупок, выявленные в 2025-2026 году, принятые меры по их устранению (по необходимости);
	
	начальник отделения закупок и планирования оперативной деятельности материально-технического обеспечения
	

	5. 
	уточнение Перечня коррупционных рисков и мер по их устранению на 2027 год;
	
	члены комиссии
	

	
	утверждение плана работы комиссии воинской части по противодействию коррупции на 2027 год.
	
	
	

	ПРОФИЛАКТИЧЕСКИЕ И ОБУЧАЮЩИЕ МЕРОПРИЯТИЯ

	1. 
	Организовать: 
освещение в средствах массовой информации (на официальном Интернет-сайте Госпогранкомитета) результатов деятельности воинской части в сфере противодействия коррупции;
	май-июнь, 
ноябрь-декабрь
	начальник службы информации и связей с общественностью, начальник отдела идеологической работы
	

	2. 
	уточнение перечня должностей с повышенным коррупционным риском, перечня коррупционных рисков по направлениям оперативно-служебной и иной деятельности, выработать меры по их минимизации и устранению;
	сентябрь-ноябрь
	начальники органов управления, 
члены комиссии
	

	3. 
	анализ информации, поступающей от граждан, через телефоны доверия, телефоны горячей линии, телефоны прямой линии, информации, содержащейся в обращениях граждан и юридических лиц, на предмет выявления возможных коррупционных нарушений со стороны личного состава воинской части.
	январь, апрель, июль, октябрь
	начальник отдела идеологической работы, 
члены комиссии
	

	4. 
	Сверка с органами прокуратуры по вопросу совершенных личным составом воинской части коррупционных правонарушений и правонарушений, создающих условия для коррупции, рассмотрение данных фактов (при наличии) на заседании комиссии по противодействию коррупции.
	июль, декабрь 
	начальник отдела идеологической работы
	

	5. 
	Принять участие в разработке правовых актов Госпогранкомитета в сфере противодействия коррупции. 
	при поступлении проектов
	члены комиссии
	



