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УТВЕРЖДЕНО

Протоколом заседания комиссии войсковой части 2044 по противодействию коррупции от 
    .01.2026
ПЛАН
работы комиссии войсковой части 2044 по противодействию коррупции на 2026 год
г. Сморгонь, 2026
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Срок

исполнения
	Ответственный 

за проведение
	Примечание

	ЗАСЕДАНИЯ КОМИССИИ ВОИНСКОЙ ЧАСТИ

	1. 
	Анализ исполнения плана работы комиссии по противодействию коррупции в 1-м полугодии 2026 года.
	до 30 июля

2026 года
	секретарь комиссии
	

	2. 
	Анализ проводимых мероприятий профилактики коррупционных правонарушений и профессионального предательства в подразделениях границы.
	
	начальник

1-го управления
	

	3. 
	Анализ проводимых мероприятий профилактики коррупционных правонарушений и профессионального предательства в подразделениях пограничного контроля.
	
	начальник

2-го управления
	

	
	Обобщение и анализ результатов деятельности по профилактике коррупционных правонарушений с личным составом воинской части за 1-е полугодие 2025 года.
	
	зно - новр оир
	

	4. 
	Обобщение и анализ результатов деятельности по профилактике коррупционных правонарушений с гражданами в приграничной территории за 1-е полугодие 2026 года.
	
	начальник

3-го управления
	

	5. 
	О правомерности использования имущества воинской части.
	
	нот
	

	6. 
	О результатах работы по профилактике азартного поведения у военнослужащих и лиц гражданского персонала воинской части.
	
	зно - новр оир
	

	7. 
	Анализ исполнения настоящего плана работы комиссии по противодействию коррупции в 2026 году.
	до 30 января 

2027 года
	секретарь комиссии
	

	8. 
	Обобщение и анализ результатов деятельности по профилактике коррупционных правонарушений с личным составом воинской части за 2026 год.
	
	зно - новр оир
	

	9. 
	Обобщение и анализ результатов деятельности по профилактике коррупционных правонарушений с гражданами в приграничной территории за 2026 год.
	
	начальник 

3-го управления
	

	10. 
	Соблюдение в воинской части порядка осуществления закупок товаров (работ услуг), анализ проводимых мероприятий по недопущению коррупционных правонарушений при ее осуществлении.
	
	ноз и под мто
	

	11. 
	О результатах работы по профилактике азартного поведения у военнослужащих и лиц гражданского персонала воинской части.
	
	зно - новр оир
	

	12. 
	Планирование работы комиссии воинской части по противодействию коррупции на 2027 год.
	
	секретарь комиссии
	

	ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ, ПРОФИЛАКТИЧЕСКИЕ И ОБУЧАЮЩИЕ МЕРОПРИЯТИЯ

	ЗАМЕСТИТЕЛИ КОМАНДИРА ВОИНСКОЙ ЧАСТИ

	1. 
	Подготовить справку-анализ реализации мероприятий настоящего плана по направлениям служебной деятельности за истекший период. К справке приобщаются копии документов или выписок из них, подтверждающих реализацию каждого мероприятия плана. Справка передается секретарю комиссии.
	до 5 апреля 2026

до 5 июля 2026

до 5 октября 2026

до 30 декабря 2026
	ЗКЧ
	

	ПО НАПРАВЛЕНИЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 1-ГО УПРАВЛЕНИЯ

	1.
	Организовать:

проверку перечня действующих пользователей к БД АСООСД, ПК ПАП на наличие военнослужащих, уволенных из ОПС, переведенных из воинской части, а также на соответствие ролей и привилегий пользователей занимаемым должностям;
	март, июнь,

сентябрь, декабрь
	начальник

1-го управления
	

	
	информирование граждан об ответственности за факты подстрекательства сотрудников ОПС к нарушению установленного порядка несения пограничной службы;
	постоянно
	
	

	
	контроль применения пограничными нарядами средств аудио-, видео​фиксации при несении пограничной службы;
	
	
	

	
	контроль применения инженерной техники, имущества и технических средств охраны границы по целевому предназначению;
	1 раз в полугодие
	
	

	
	внезапные проверки несения службы пограничными нарядами.
	не реже 2-х раз 

в месяц
	
	

	2.
	Проводить индивидуальную воспитательную работу, направленную на недопущение фактов профессионального предательства среди военнослужащих воинской части.
	при работе в подразделениях
	
	

	ПО НАПРАВЛЕНИЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 2-ГО УПРАВЛЕНИЯ

	1. 
	Организовать:

контроль применения пограничными нарядами средств аудио-, видео​фиксации при осуществлении пограничного контроля;
	постоянно
	начальник 

2-го управления
	

	2. 
	информирование граждан об ответственности за факты подстрекательства сотрудников органов пограничной службы к нарушению установленного порядка осуществления пограничного контроля;
	
	
	

	3. 
	проверку перечня действующих пользователей к БД АСООСД, ПК ПАП на наличие военнослужащих, уволенных из ОПС, переведенных из воинской части, а также на соответствие ролей и привилегий пользователей занимаемым должностям;
	март, июнь,

сентябрь, декабрь
	
	

	4. 
	внезапную проверку смен пограничных нарядов по завершению несения службы в пунктах пропуска.
	ежемесячно
	
	

	5. 
	Проводить:

индивидуальную воспитательную работу, направленную на недопущение фактов профессионального предательства среди военнослужащих воинской части;
	при работе в подразделениях
	
	

	
	проверку достоверности внесения сведений о лицах и транспортных средствах в АСПК «Беркут-Б».
	еженедельно
	нач. 2-го отдела 

2-го управления
	

	ПО НАПРАВЛЕНИЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 3-ГО УПРАВЛЕНИЯ

	1. 
	Организовать:

отражение в соответствующих базах данных информации о военнослужащих, связанной с коррупционными проявлениями;
	постоянно
	начальник 
4-го отдела
	

	2. 
	проверку ведения и отработки дел профилактического учета граждан;
	ежемесячно
	нач. 2-го отдела 

3-го управления
	

	3. 
	работу должностных лиц управления в подразделениях пограничного контроля и на участке подразделений границы по выявлению нарушений законодательства по противодействию коррупции, фактов, предпосылок втягивания военнослужащих в противоправную деятельность;
	согласно отдельному плану
	начальник

3-го управления
	

	4. 
	правовое информирование по доведению до личного состава ответственности за нарушения порядка ведения административного процесса, рассмотрения дел об АП и фальсификацию процессуальных документов, предоставление заведомо ложных сведений в рамках уголовного процесса, а также хищение имущества задержанных и нарушение порядка работы с ним.
	август
	нач. 2-го отдела 

3-го управления
	

	5. 
	Провести занятие с военнослужащими управления воинской части на тему «Требования приказа по обеспечению собственной безопасности».
	март, октябрь
	начальник

3-го управления
	

	6. 
	Довести ответственность за не доклад (не своевременный доклад) о наличии контактов с лицами из противоправной среды.
	ежеквартально
	
	

	ПО НАПРАВЛЕНИЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОТДЕЛА ИДЕОЛОГИЧЕСКОЙ РАБОТЫ

	1. 
	Организовать:

ведение учета поступающей из правоохранительных и контролирующих органов, иных государственных органов и организаций и содержащейся в обращениях граждан и юридических лиц информации о нарушениях антикоррупционного законодательства военнослужащими и гражданским персоналом;
	постоянно
	оир, члены комиссии
	

	2. 
	сбор информации о совершенных в воинской части коррупционных правонарушениях и правонарушениях, создающих условия для коррупции;
	
	оир
	

	3. 
	уточнение перечня должностей с повышенным коррупционным риском, перечня коррупционных рисков по направлениям деятельности;
	ноябрь
	оир, члены комиссии
	

	4. 
	правовое информирование с привлечением представителей прокуратуры по доведению до личного состава мер ответственности за коррупционные преступления и правонарушения, создающие условия для коррупции;
	январь, ноябрь
	зно-новр оир
	

	5. 
	мероприятия, приуроченные к Международному дню борьбы с коррупцией;
	декабрь
	
	

	6. 
	мероприятия со всеми категориями личного состава, направленные на профилактику игровой зависимости.
	ежеквартально
	
	

	7. 
	Провести:

сверку с органами прокуратуры по вопросу совершенных личным составом воинской части коррупционных правонарушений и правонарушений, создающих условия для коррупции;
	июль,

декабрь
	
	

	
	
	
	
	

	
	сверку с ООО «Мониторинговый центр по игорному бизнесу» по вопросу участия личного состава в азартных играх;
	январь, апрель, июль, октябрь
	
	

	
	выработку предложений о мерах реагирования на информацию, содержащуюся в обращениях граждан и юридических лиц, по вопросам проявления коррупции;
	постоянно
	ноиип оир
	

	
	анализ информации, поступающей от граждан, через «телефоны доверия», телефоны «горячей линии», телефоны прямой линии, информации, содержащейся в обращениях граждан и юридических лиц на предмет выявления возможных коррупционных нарушений со стороны личного состава воинской части;
	январь,

апрель,

июль,

октябрь
	
	

	
	информирование личного состава управления, подразделений обо всех фактах совершения коррупционных правонарушений и преступлений, а также правонарушений, создающих условия для коррупции, допущенных в воинской части и территориальных органах пограничной службы.
	5 рабочих дней со дня получения информации 
	ноир
	

	ПО НАПРАВЛЕНИЮ ОТДЕЛА ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ

	1. 
	Организовать проверку соблюдения пользователями и администраторами информационных систем (АСПК, АСООСД) порядка их эксплуатации, организации доступа к ресурсам в соответствии с законодательством Республики Беларусь в области информации, информатизации и защиты информации.
	ежеквартально
	ноит
	

	ПО НАПРАВЛЕНИЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОТДЕЛА КАДРОВ И 

ОТДЕЛА КОМПЛЕКТОВАНИЯ И УЧЕТА ЛИЧНОГО СОСТАВА

	1. 
	Организовать:

выступление представителей Министерства по налогам и сборам Республики Беларусь по вопросам декларирования доходов и имущества перед личным составом управления воинской части, подразделениях границы и пограничного контроля, обязанными ежегодно представлять декларации о доходах и имуществе;
	декабрь 2026 –

январь 2027
	нок
	

	2. 
	проведение должностными лицами отдела кадров с военнослужащими, подлежащими обязательному декларированию доходов и имущества, занятия по порядку оформления деклараций о доходах;
	
	
	

	3. 
	ведение учета военнослужащих и работников воинской части, находящихся в отношениях родства, с целью недопустимости совместной государственной службы близких родственников или свойственников, если их служебная деятельность связана с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;
	постоянно
	
	

	4. 
	направление в подразделения информационно-справочных материалов по декларированию доходов;
	декабрь 2026 –январь 2027
	нок
	

	
	направление военнослужащих контрактной службы (которые ее проходят как альтернативу срочной военной службе) при призыве в подразделения, дислоцирующиеся вне места их жительства;
	постоянно
	нокиулс
	

	
	анкетирование кандидатов при приеме на военную службу по контракту            по вопросам игровой зависимости;
	
	
	

	
	выявление возможных признаков игровой зависимости у призывников при их изучении для прохождения срочной военной службы, а также кандидатов для приема на военную службу по контракту при анализе представляемых документов;
	
	нок, нокиулс
	

	
	доведение мер уголовной ответственности, предусмотренной за хищение денежных средств с использованием модификации компьютерной информации кандидатам, принимаемым на военную службу по контракту;
	
	
	

	
	представление военнослужащими деклараций о доходах и имуществе за 2025 год, и их последующую проверку;
	январь, февраль
	нок
	

	5. 
	Провести методические сборы с лицами, ответственными за проведение декларирования в подразделениях.
	декабрь 2026 –

январь 2027
	
	

	ПО НАПРАВЛЕНИЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОТДЕЛА ТЫЛА

	1. 
	Организовать:

проведение внезапных проверок наличия материальных средств;
	ежемесячно
	нот
	

	2. 
	проведение внезапных проверок наличия топлива в баках техники воинской части;
	
	
	

	3. 
	проведение занятий с материально ответственными лицами (командиры подразделений, старшины, начальники складов) по профилактике правонарушений, связанных с учетом, хранением, пользованием материальными средствами;
	ежемесячно
	нот
	

	4. 
	контроль соблюдения законодательства при получении безвозмездной (спонсорской) помощи и распоряжении имуществом.
	постоянно
	нсподмто
	

	5. 
	Провести занятие с военнослужащими контрактной службы на тему «Порядок оформления компенсации за найм жилья и прекращения ее получения».
	июнь, декабрь
	нориэ от
	

	
	
	
	
	

	ПО НАПРАВЛЕНИЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОТДЕЛА ВООРУЖЕНИЯ

	1. 
	Организовать:

проведение занятий со старшими техниками, водителями воинской части по профилактике нарушений, связанных с учетом, хранением, списанием ГСМ при эксплуатации транспортных средств;
	ежемесячно
	нов, ногсм от
	

	
	проведение проверок должностными лицами отдела технического состояния автомобилей воинской части на выявление признаков хищения ГСМ.
	
	
	

	ПО НАПРАВЛЕНИЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОТДЕЛА ЗАКУПОК И ПОД МТО

	1. 
	Провести:

анализ закупок на предмет процентного соотношения участников закупок (посредников (поставщиков), производителей продукции и их официальных торговых представителей);
	ежеквартально
	нозиподмто
	

	
	анализ фактов отказа от участия в закупках, направление его в ГПК;
	1 раз в полугодие
	
	

	
	информирование сотрудников отдела ВКР и СБ о наличии фактов отказа от участия в закупках;
	по факту
	
	

	
	занятие с должностными лицами, осуществляющими проведение процедур закупок из одного источника, подготовки проектов договоров на тему: «Работа по закупке материальных средств, работ и услуг и проводимых мероприятиях по недопущению коррупционных правонарушений, связанных с нерациональным и нецелевым использованием средств».
	1 раз в полугодие
	
	

	
	Довести изменения законодательства в сфере закупок должностным лицам, осуществляющим проведение процедур закупок.
	в течение 10 суток
	
	

	ПО НАПРАВЛЕНИЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ, ПОДЧИНЕННЫХ КОМАНДИРУ ЧАСТИ

	1. 
	Организовать своевременное предоставление информации в органы прокуратуры о фактах нарушений военнослужащими антикоррупционного законодательства.
	5-ть рабочих дней по факту нарушения
	нюо
	

	2. 
	Провести занятия по теме:

«Ограничения, устанавливаемые для государственных должностных и приравненных к ним лиц»;
	март, июнь,

сентябрь, декабрь 
	нюо
	

	
	«О порядке получения подарков сотрудниками органов пограничной службы»;
	февраль
	
	

	
	«Урегулирование конфликта интересов»;
	май
	
	

	
	«Ответственность военнослужащих за нарушение требований законодательства, регламентирующего вопросы предоставления компенсации расходов по найму жилья».
	июнь, декабрь
	
	

	3. 
	Провести проверку законности получения компенсации за найм жилья.
	ежеквартально
	нфо
	

	4. 
	Организовать контроль за целевым расходованием денежных средств.
	постоянно
	
	

	5. 
	Провести освещение в СМИ результатов деятельности воинской части в сфере противодействия коррупции.
	постоянно
	нси и со
	

	6. 
	Разместить на сайте воинской части:

план работы комиссии по противодействию коррупции воинской части на очередной год;
	15-ть дней с момента утверждения 
	
	

	
	планы заседаний комиссии по противодействию коррупции.
	5-ть рабочих дней 
	
	

	НАЧАЛЬНИКИ СТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ, КОМАНДИРЫ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ

	1. 
	Организовать:

контроль за несением пограничной службы, осуществлением пограничного контроля, финансовой и хозяйственной деятельностью, иной деятельностью с повышенным коррупционным риском;
	в ходе работы в подразделениях
	начальники структурных подразделений
	

	2. 
	предоставление начальнику отдела тыла информации о получении безвозмездной спонсорской помощи и принятии в оперативное управление имущества от сторонних организаций;
	по факту
	
	

	3. 
	анкетирование военнослужащих срочной военной службы нового пополнения по вопросам игровой зависимости;
	май, ноябрь
	опр
	

	4. 
	согласование договоров о продаже собак с отсрочкой платежа с должностными лицами отдела собственной безопасности;
	по факту
	нкц
	

	5. 
	ведение книги учета оказанных платных услуг, в которой отражать сведения о виде услуги, ее стоимости, кто оказывал услугу и контактные данные лица, обратившегося за оказанием услуги;
	
	
	

	6. 
	выдачу корма на вечернее кормление в размоченном состоянии под личным контролем дежурного по питомнику.
	ежедневно
	
	

	7. 
	Проводить индивидуальную воспитательную работу, направленную на недопущение фактов профессионального предательства среди личного состава.
	ежемесячно
	командиры подразделений
	

	8. 
	Довести ответственность за не доклад (не своевременный доклад) о наличии контактов с лицами из противоправной среды.
	ежеквартально
	командиры подразделений
	

	9. 
	Провести:

занятие на тему «Требования приказа по обеспечению собственной безопасности»;
	
	
	

	10. 
	
	
	
	

	11. 
	занятие на тему «Хищение имущества с использованием служебного положения»;
	
	командиры подразделений
	

	
	занятие на тему «Порядок оформления компенсации за найм жилья и прекращения ее получения»;
	1 раз в полугодие
	
	

	
	занятие на тему: «Ответственность военнослужащих за нарушение требований законодательства, регламентирующего вопросы предоставления компенсации расходов по найму жилья»;
	
	
	

	
	занятие на тему: «Ограничения, устанавливаемые для государственных должностных и приравненных к ним лиц»;
	ежеквартально 
	
	

	
	занятие на тему: «О порядке получения подарков сотрудниками органов пограничной службы»;
	1 раз в полугодие
	
	

	
	проверку мест фактического проживания подчиненных военнослужащих, получающих компенсацию за найм жилья;
	ежеквартально
	
	

	
	контроль оказания ветеринарных услуг руководством кинологического центра путем опроса лица, обратившегося за ветеринарными услугами и сверкой данных, указанных в договоре;
	ежемесячно
	нкц
	

	
	занятия с личным составом, заступающим дежурными по питомнику по порядку кормления собак и доведением ответственности за хищение материальных средств.
	ежеквартально
	
	

	СЕКРЕТАРЬ КОМИССИИ

	1. 
	Провести:

планирование работы комиссии на 2027 год;
	декабрь 2026 г.
	секретарь комиссии
	

	2. 
	анализ исполнения плана;
	ежеквартально
	
	

	3. 
	информирование должностных лиц, ответственных за выполнение мероприятий плана, о запланированных мероприятиях на текущий месяц.
	ежемесячно
	
	

	4. 
	Обеспечить периодическое участие в заседаниях комиссии представителей общественных организаций.
	по факту
	
	


Секретарь комиссии войсковой части 2044 
по противодействию коррупции

подполковник 

И.Д.Чернявский
    .01.2026

